POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE UNIDAD MEDICA
ONCOLOGICA ONCOLIFE IPS S.A.S

Se compromete, en cumplimiento de Iq normatividad legal vigente
establecida en el Decreto 1072 de 2015, Ia Resolucion 0312 de 2019 y demds
disposiciones aplicables al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), a proteger la salud y la vida de todos los frabajadores
mediante la identificacion, evaluacion, reduccién y control de los riesgos
derivados de las actividades administrativas y asistenciales propias de la
atencion oncoldgica; a garantizar el estricto cumplimiento de los requisitos
legales del SG-SST y del sector salud: a asignar los recursos humanos, fisicos,
técnicos y financieros necesarios para la adecuada implementaciéon del
Sistema; a promover ambientes de frabajo seguros mediante inspecciones
periddicas, programas de vigilancia  epidemiolégica, mantenimiento
preventivo y controles operacionales: a fomentar una cultura preventiva
mediante capacitacién continug en riesgos especificos y en lineamientos
normativos vigentes; a asegurar Ia parficipaciéon activa de todos los
trabajadores en el mejoramiento continuo del SG-SST; a prevenir accidentes y
enfermedades laborales mediante I adopcion de prdcticas seguras y el uso
adecuado de los EPP definidos por ley; a investigar todos los incidentes y
accidentes de frabadjo conforme a  los procedimientos normativos,
identificando causas y aplicando acciones correctivas y preventivas; a
gestionar de manera adecuada los residuos peligrosos, especialmente los
biosanitarios y citotéxicos, conforme a Ias disposiciones ambientales y sanitarias
vigentes. Esta politica serd revisada anualmente, garantizando  su
actualizacion y adecuada socializacion a fravés de carteleras de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), correo electrénico institucional y los procesos de
induccién vy reinduccidn  al personal, y deberd estar firmada por el

Representante Legal, quien respalda su aprobacién, implementacién y
cumplimiento en toda la institucidn.

Firma representante legal: _ — IGTCI




